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1. Einleitung

Die Grundlage fir die Steuerung der Schulentwicklung ist das Schulprogramm. In diesem sind das

Leitbild, die Entwicklungsziele und MalRnahmen sowie weitere schulische Konzepte niedergelegt.

Dieses Schulprogramm beschreibt die Arbeit und das Zusammenleben an der Grundschule Handorf.
Padagogische Leitgedanken und methodische Schwerpunkte des Lernens und Lehrens werden
dargestellt. Das Programm soll Schiler*innen, Eltern und Lehrer*innen Anregung und Orientierung

flir das tagliche Miteinander geben.
Dazu wurde das bestehende Schulprogramm von 2008 (berarbeitet, ergdanzt und aktualisiert.

Dabei wurden unter Berticksichtigung der Ergebnisse der Schulinspektion vom November 2010 und
der Vorgaben des , Orientierungsrahmen Schulqualitdt” Entwicklungsziele fiir die Schule formuliert.
Ausgehend von den organisatorischen, personellen und rdaumlichen Voraussetzungen wurden

Umsetzungsmaglichkeiten fir aktuelle Bildungsvorgaben entwickelt.



2. Beschreibung der Schule

2.1. Unsere Schule in Handorf

Die Grundschule Handorf ist eine von vier Grundschulen der Samtgemeinde Bardowick. Das

Einzugsgebiet umfasst die Ortschaften Handorf und Wittorf.

Das Handorfer Wappen beinhaltet Handorfs Wahrzeichen, eine alte Mihle, die sich im
Dorfmittelpunkt befindet. Sie ist mittlerweile auBer Betrieb und wird privat genutzt. Dariiber hinaus

schmiicken die St. Marienkirche und ein Maiglockchen das Wappen.

Die Schule liegt in einem landlichen Umfeld, allerdings haben sich die Familienstrukturen durch
Ausweitung von Neubaugebieten und dadurch verbundenem Zuzug aus dem GroRraum Hamburg

stark gemischt.

Die Grundschule Handorf ist in einem Gebdude untergebracht, welches Altbau und Neubau in
harmonischer Weise miteinander verbindet. In der Schule befinden sich acht Klassenrdume, von
denen drei mit zusatzlichen Gruppenrdaumen ausgestattet sind. Weiterhin gibt es einen Musikraum,
eine Schulkiiche, einen Werkraum und einen Forderraum. Im Altbau ist die Kinder- und
Jugendbiicherei des Vereins Kuckuck e.V. untergebracht, die regelmaRig von Schiiler*innenn genutzt
wird. Dariber hinaus steht der Schule eine eigene kleine Turnhalle direkt am Schulgebaude zur
Verfligung. Die dritten und vierten Klassen nutzen die groRRe Sporthalle der Samtgemeinde, die zu
Ful gut zu erreichen ist. Das grolRziigige Schulgelande mit altem Baumbestand bietet sowohl
unterschiedliche  Rickzugsmoglichkeiten als auch besonders anregende Kletter- und

Bewegungsanreize.

2.2. Die Schulorganisation

In der Grundschule werden die Klassen 1 bis 4 unterrichtet. Die Handorfer Schule ist in der Regel
zweizligig. Derzeit besuchen 167 Schiiler*innen verteilt auf 8 Klassen unsere Schule. 54 Schulkinder
stammen aus dem Nachbarort Wittorf und werden mit dem Bus zur Schule beférdert. Der Lehrkorper
besteht aus 13 Lehrkraften (inkl. Rektorin) und 1 Forderschullehrerin, die mit 16 Lehrerstunden
Schiler*innen mit Lernschwachen (RK) betreut. AuBerdem stehen 3 Vertretungslehrkrafte zur
Verfligung (vgl. Vertretungskonzept der Grundschule Handorf). Zudem unterstiitzen uns 5
Lehramtsstudentinnen als padagogische Mitarbeiterinnen und weitere 4 padagogische

Mitarbeiterinnen sind flr die Betreuung zustandig.

Unterrichtsbeginn ist taglich um 8.00 Uhr.



Stundentafel

Jahrgang Wochenstunden Unterrichtszeit

Klasse 1 21 08.00 — 11.45Uhr Mogliche Betreuung bis
Klasse 2 21 08.00 —11.45 Uhr 13.00 Uhr

Klasse 3 26 08.00 —13.00 Uhr

Klasse 4 26 08.00 —13.00 Uhr

Tagesablauf

Einlass 07.45 —08.00 Uhr
1. Stunde 08.00 —8.45 Uhr

incl. 9 Minuten Friihstlckspause im
2. Stunde 08.45-09.39 Uhr

Klassenraum, 27 Minuten Hofpause
3. Stunde 10.15-11.00 Uhr
4. Stunde 11.00- 11.45 Uhr 30 Minuten Hofpause
5. Stunde 12.15- 13.00 Uhr

Unsere Grundschule ist wie alle anderen Grundschulen
des Landes Niedersachsen eine  Verldssliche
Grundschule, d. h., dass die Kinder in der Zeit von 8.00
Uhr bis 13.00 Uhr in der Schule unterrichtet bzw.

betreut werden.

Fiir die Betreuung der Schiiler der 1. und 2. Klassen stehen vier padagogische Mitarbeiterinnen zur

Verfligung, die die Zeit von 12.15 Uhr bis 13.00 Uhr gestalten. Die Betreuung findet in den

K




Raumlichkeiten der Schule statt. Je nach Wetterlage gibt es auch auf dem Schulhof verschiedene

Angebote zur ,bewegten Schule” (vgl. Betreuungskonzept der Grundschule Handorf).

Unsere Mitarbeiter:

Schulleitung:

Julia von Guenther-Bethge

Kollegium:

Dr. Michael Armbruster

Roland Baum

Regina Bisching

Anna Diwel

Marlene Hoffmann

Sonja Miinker

Marion Rehkopf

Alexa Stabenow

Peggy Kersten

Karl Kemper Petersen

Daniela Simonsen

Forderschullehrerin (RK):

Anja Heider- Reents

Lehreranwirterin:

Katrin Appelhans

Padagogische Mitarbeiter:

Gabriele Fanslau

Corinna Hirsch

Heike Golz

Dagmar Rehfus

Heike Litzenberger

Lilian Ahmadzad

Hanne Handorf

Neele Eggers

Lily Baesel

Melina Trottnow

Schulsozialarbeiterin:

Sandra Reichstein

Sekretarin:

Yvonne Fahlbusch

Hausmeister:

Christian Schroder




3. Leitgedanken:

witlinaedbralcnern
WrzelnRnalisltc el

(J. W. Goethe)

Unsere Schule soll ein Ort der Begegnung sein, an dem wir miteinander und voneinander lernen, uns
ausprobieren und entfalten kdnnen. Es ist unser Ziel, den Schiler*innen eine grundlegende Bildung

zu vermitteln, ein Fundament zu schaffen, das fur das weitere Leben eine Basis bietet.

In Orientierung an den Erlass zur Demokratiebildung vom Mai 2021 wird unsere Schule als
demokratischer Erfahrungsraum ausgestaltet. Unser Ziel ist es, die Schiler*innen in ihrer
Selbstbestimmung, Mindigkeit und Solidaritat zu starken sowie die Forderung des Verstandnisses
von Menschen mit unterschiedlichen Bediirfnissen zu fordern. Die Grundschule Handorf ist ein
Erfahrungs- und Ubungsraum, in der Schiiller*innen darauf vorbereitet werden, als miindige

Blrger*innen kritisch und selbstreflexiv in demokratischen Aushandlungsprozessen mitzuwirken.

Darliber hinaus ist das Konzept der ,Bildung flr eine nachhaltige Entwicklung” ein
Orientierungspunkt flir die Ausgestaltung des Schullebens und die Auswahl der Unterrichtsinhalte.
Mit dem Ziel, die Entwicklung von Gestaltungskompetenz der Schiiler*innen zu ermdglichen, werden
Sie ermutigt, die Auswirkung des eigenen Handelns auf die Welt zu verstehen, kritisch zu
hinterfragen und verantwortungsvolle Entscheidungen zu treffen. Dabei werden 06kologische,
Okonomische, soziale, politische, kulturelle sowie ethnische und religiose Dimensionen

beriicksichtigt.

Von diesen Leitgedanken ausgehend hat die Schule Schwerpunkte formuliert.

Hierbei dient uns das Bild der Windmdhle als Symbol fiir eine bewegte und lebendige Schule.
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Hier lernen wir gemeinsam. - Das fut mir gut!

Lebensraum: Gemeinsam mit allen Beteiligten wollen wir den Kindern Raum geben, in
vielfaltiger Weise Erfahrungen zu machen, indem sie u.a. auBRerschulische Lernorte besuchen

und ihre Entdeckungen schulintern prasentieren.

Lernort: Wir entwickeln unsere Schule zu einem Ort, an dem die Schiler*innen das Lernen
lernen und nicht nur fachliches Wissen erwerben. Durch das Anbahnen von Lernstrategien

wird das Lernen selbst zum Lerngegenstand gemacht.
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Hier lernen wir gemeinsam. - Das tut mir gut!

Gemeinschaft und Partizipation: Durch einen freundlichen, vertrauensvollen und

respektvollen Umgang miteinander schaffen wir eine Atmosphare, in der sich alle wohlfiihlen
kénnen. Das Einhalten unserer Schul- und Klassenregeln trdgt zu einem harmonischen und
demokratischen Schulleben bei. Um die schulische Gemeinschaft zu stdrken, gibt es
auBerdem an unserer Schule Projekte und Rituale, an denen die Schiler*innen aktiv

mitwirken und Verantwortung libernehmen.

Verantwortung: Wir wollen, dass die Schiiler*nnen Verantwortung fiir die Gemeinschaft
ibernehmen, indem sie Klassen- oder Schuldienste ausfihren, Werkstattchefs,
Klassensprecher*innen, Streitschlichter*innen oder Paten werden und ihre Arbeit im

Klassenrat reflektieren.

Hier lernen wir gemeinsam. - Das tut mir gut!

Individualitat: Im individualisierten Unterricht bericksichtigen wir mit vielfadltigen und
differenzierten Angeboten die unterschiedlichen Lerntypen und Lernfahigkeiten. Dabei
erfahren die Schiler*innen, dass Fehler ein wichtiger Teil des Lernprozesses sein kénnen.
Ihre Unterschiedlichkeit, Vielfalt und Diversitat erleben sie als Bereicherung und Grundlage

fiir eine gelingende Schulgemeinschaft.

Selbststdndigkeit: Um die Selbststandigkeit der Schiiler*innen zu fordern, werden Methoden

wie z.B. Werkstattunterricht und Wochenplanarbeit genutzt. Hierbei lernen die
Schile*innenr eigene Entscheidungen hinsichtlich ihres Lernweges und —angebotes zu

treffen.
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Hier lernen wir gemeinsam. - Das tut mir gut!

Gesundheit: Die Stdrkung des korperlichen Wohlbefindens und eine altersgemaRe
Entwicklung sind Grundlagen fiir jegliches Lernen. Neben der wiederkehrenden Bearbeitung
der Themen ,,Gesunde Erndhrung” und ,Mein Korper” in allen Klassenstufen, fiihren wir

Projekte wie z. B. ,,Gesundes Friihstick” und ,Erste-Hilfe” durch.

Bewegung: Die Grundschule Handorf hat sich zur ,Bewegten Schule” ausbilden lassen.
Ausreichende und vielseitige Bewegung ist Voraussetzung, um gesund zu bleiben sowie lern-
und leistungsfahig zu sein. Neben der tdglichen Bewegungszeit im Unterricht werden
auBerdem Anreize zum Bewegen geschaffen, indem wir Sportfeste und Bewegungstage
organisieren und mit dem 6értlichen Sportverein kooperieren. Die Klassenraume wurden bzw.
werden mit ergonomischem und bewegungsfreudigem Mobiliar (Stehtische, Matten, Hokkis,

héhenverstellbare und riickenfreundliche Drehstiihle) ausgestattet.

4. Lebensraum - Lernort
4.1. Unterricht

Lernen ist ein aktiver und individueller Prozess, den jeder selbst vollziehen muss. Wir Lehrer*innen
haben die Verantwortung dafiir, dieses Lernen professionell zu initiieren, zu begleiten und zu steuern

- zugeschnitten auf die jeweiligen Voraussetzungen unserer Schille*innenr.
4.1.1. Unterrichtsformen

Der Unterricht wird in allen Klassen jahrgangsgebunden erteilt. Innerhalb des Klassenunterrichts ist
die Verbindung von gemeinsamen Lernphasen und offenen Unterrichtsangeboten Leitprinzip. So
wechseln sich gemeinsame Erarbeitungen, Einzelarbeit, Partner- und Gruppenarbeit mit offenen
Unterrichtsformen wie Freie Arbeit, Stationslernen/Lernbuffet, Werkstattarbeit, Projektarbeit, Tages-
und Wochenplane ab. Dabei ist die Vermittlung von Lerntechniken ein wichtiges Ziel.

Unterschiedlichen Begabungen und Arbeitstempi der Schiler*innen wird durch Differenzierungen

13



innerhalb des Unterrichts Rechnung getragen, so dass die Kinder entsprechend ihres Lernvermogens

gefordert werden.

4.1.1.1. Offene Unterrichtsformen

Offene Unterrichtsformen werden an unserer Schule als wichtiges Unterrichtsprinzip angewandt.

Unser Ziel ist es, eigenverantwortliches Lernen zu tGben. Die Schiiler*innen sollen

- Regeln fiir die Zusammenarbeit mit anderen erarbeiten und anwenden kénnen
- Zeitplane einhalten kénnen

- Selbstkontrolle anwenden kénnen

- Arbeitsverhalten und Ergebnisse reflektieren kénnen

- Verantwortung fiir Materialien ibernehmen

- Bereitschaft entwickeln, Hilfe zu suchen/Hilfe zu geben.

Dariber hinaus bieten offene  Unterrichtsformen  Modglichkeiten der individuellen
Forderung/Forderung des einzelnen Kindes. AuRerdem dienen sie der Verbesserung des

Sozialverhaltens einer Klassengemeinschaft.
4.1.1.2. Freie Arbeit

Die ,Freie Arbeit” gibt dem Kind Gelegenheit, aus verschiedenen Angeboten eine Arbeit frei

auszuwahlen. Freies Arbeiten ist als Einzeltatigkeit oder in kleinen Gruppen moglich.
4.1.1.3. Stationslernen/Lernbuffet

Zu einem bestimmten Rahmenthema werden gezielt Materialien ausgewahlt und zusammengestellt.
Die Kinder kdnnen in beliebiger Reihenfolge die Stationen durchlaufen. Die Arbeitsergebnisse

werden auf einem Stationsplan dokumentiert.
4.1.1.4. Werkstattarbeit

Im Werkstattunterricht finden die Schiiler*innen zu einem Thema ein vielfaltiges Lernangebot, mit
dem sie sich selbststiandig und eigenverantwortlich auseinandersetzen kdénnen. Dazu sind alle
Materialien mit ausfiihrlichen Erklarungen und Arbeitsauftragen versehen. Zu Beginn der Werkstatt
erhalten die Schile*innenr einen Werkstattplan, auf dem eventuelle Pflichtaufgaben vermerkt sind
und auf dem erledigte Aufgaben abgezeichnet werden. Sinnvoll ist es, Schiller*innen als Experten fir
die Aufgaben einzusetzen, das heilt, sie konnen andere Kinder in die Aufgaben einweisen und Hilfen

geben. AuBerdem kontrollieren sie die Bearbeitung der Aufgaben und zeichnen diese auf dem
14



Werkstattplan ab. Abhdngig vom Thema kann die Dauer einer Werkstattarbeit mehrere Wochen

umfassen.

4.1.1.5. Projektarbeit

Projektarbeit findet auf unterschiedliche Art statt. Es gibt Klassenprojekte, in denen die Kinder einer
Klasse ein Ziel verfolgen. In klassenlibergreifenden Projekten arbeiten Kinder mehrerer Klassen
zusammen (z.B. Radfahrprifung). In Schulprojekten sind alle Kinder eingebunden (z.B. Lesewoche,

,Gesunde Erndhrung”, Weihnachtsbasteln, Bewegungstag).
4.1.1.6. Tages- und Wochenpladne

Bei dieser Unterrichtsorganisation erhalten die Schille*innenr zu Beginn eines bestimmten Zeitraums
(Tagesbeginn/Wochenbeginn) einen schriftlichen Plan, der Aufgaben aus mehreren Fachern enthilt.
Die Plane enthalten Aufgaben mit verschiedenen Anforderungsniveaus, bei denen es sich um Pflicht-
und Zusatzaufgaben handelt. Die Schile*innenr bearbeiten diesen Plan, der Einzel-, Partner- und
Gruppenarbeit beinhalten kann, in der dafiir vorgegebenen Zeit selbststandig. Nach der Bearbeitung

jeder einzelnen Aufgabe erfolgt eine Lehrer*in-, Partner*in- oder Selbstkontrolle.
4.1.1.7. Begegnung mit Sprachen

Ab der dritten Klasse lernen die Kinder durch Héren und Sprechen Englisch. Im Vordergrund steht der
spielerische Umgang mit Sprache mittels Reimen und Liedern. Ferner lernen die Schiiller*innen im

Englischunterricht Feste und Brauche anderer Kulturen kennen.

Dartiber hinaus finden zeitweise Arbeitsgemeinschaften zu weiteren Fremdsprachen (momentan

Franzosisch) statt.
4.1.1.8. Arbeitsgemeinschaften

Die Schiiler*innen der dritten und vierten Klassen wahlen pro Halbjahr eine Arbeitsgemeinschaft, an
der sie jeweils mittwochs in der fiinften Stunde teilnehmen. Die unterschiedlichen, zum Teil
halbjahrlich wechselnden, Arbeitsgemeinschaften werden sowohl von Lehrkradften als auch von
engagierten Eltern und aullerschulischen Personen angeboten. Sie bericksichtigen vielfdltige
Neigungen und Interessen der Schiile*innenr, wie z.B. Reiten, Steinzeit, Franzésisch, Theater, Ndhen,

Schiilerzeitung, Sportspiele, Gesellschaftsspiele, Topfern, Blicherei, Kreatives Gestalten.
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Die Besonderheit des AG-Konzeptes unserer Schule besteht darin, dass die Arbeitsgemeinschaften
jahrgangsilbergreifend durchgefiihrt werden, das heiRt, Schiler aus allen dritten und vierten Klassen
kdnnen gemeinsam an einer Arbeitsgemeinschaft teilnehmen. Damit wollen wir die Verstandigung
und Zusammenarbeit der Kinder unterschiedlicher Jahrgiange fordern. (wegen Corona momentan

nicht jahrgangsgemischt umgesetzt)

4.1.2. Umgang mit Unterrichtsstorungen

Die Lehrer der Schule haben gemeinsam einen Leitfaden zum Umgang mit Unterrichtsstorungen
entwickelt. In diesem wird festgehalten, wie auf die unterschiedlichen Stérungen durch

Schiler*innen im Unterricht reagiert werden soll (vgl. Leitfaden zu Unterrichtsstorungen).
4.1.3. Hausaufgaben

Die Hausaufgaben werden taglich (von Montag bis Donnerstag) und differenziert erteilt. Die Eltern
werden an den Elternabenden Uber den Umgang mit den Hausaufgaben informiert (vgl. Grundsatze

fir den Umgang mit Hausaufgaben der Grundschule Handorf).
4.1.4. Methodenarbeit

Das Konzept zum Erwerb von Basiskompetenzen setzt sich aus den Trainingsbausteinen , Elementare
Lern- und Arbeitstechniken” und , Elementare Gesprachs- und Kooperationsmethoden” zusammen.
In einer Trainingslandkarte wird die Einflihrung eines Bausteins einem bestimmten Trainingsfach und
einem Zeitraum im Schuljahr zugeordnet. So haben alle Lehrer*innen einen Uberblick, welche
Methoden eingefiihrt sind und auf welche sie somit zuriickgreifen kdnnen (vgl. Methodenkonzept

der Grundschule Handorf).
4.2. Unterrichtsgdange zu aullerschulischen Lernorten

Zu vereinzelten Unterrichtsthemen findet der Unterricht an auRerschulischen Lernorten statt, wie

z.B.

- Bauernhof
- Das Schulbiologiezentrum in Lineburg

- Die Handorfer Feuerwehr
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- LOneburg (Stadtfiihrung)

- Bardowicker Mihle

4.3. Leistungsbewertung

Leistungsfeststellungen und Leistungsbewertungen geben den Schiiler*innen Rickmeldung Gber den
erreichten Kompetenzstand. Den Lehrkraften geben sie Orientierung fiir die weitere Planung des
Unterrichts sowie flr notwendige MaRnahmen zur individuellen Forderung. Leistungen im Unterricht
werden in allen Kompetenzbereichen eines Faches festgestellt. Dabei ist zu bedenken, dass die in
dem Kerncurriculum formulierten erwarteten Kompetenzen die sozialen und personalen
Kompetenzen, die iber das Fachliche hinausgehen, nur in Ansdtzen erfassen (vgl. Niedersachsisches

Kultusministerium, Kerncurriculum, Klasse 1-4).

In den Fachkonferenzen werden die Kompetenzbereiche erlautert und die Leistungsbewertung wird

festgelegt.

4.4, Arbeit mit neuen Medien

Im Schulalltag werden Lerninhalte fiir Schilerinnen und Schiiler zunehmend digital prasentiert, z.B.
Uber interaktive Tafelbilder, die auf Smartboards angewendet werden. Die Prdsentation von
Schiilerlésungen ist durch dort angeschlossene Dokumentenkameras jederzeit moglich. Schiilerinnen
und Schiler erstellen Textdokumente oder Prasentationen themenbezogen im Fachunterricht und
wenden Lernsoftware an. Dazu stehen Laptops und Tablets zur Verfligung. (vgl. Medienkonzept der

Grundschule Handorf).

4.5, Homepage

Unsere Grundschule ist im Internet unter www.gshandorf.de vertreten. Ein Lehrer ist mit der

Betreuung der Homepage beauftragt.
4.6. Lehrerfortbildung

Das Kollegium nimmt regelmaBig an Fortbildungen zu unterschiedlichen Themen teil. Mindestens
einmal im Jahr findet eine gemeinsame Fortbildung statt (SCHILF). Zusatzlich bildet sich jede

Lehrkraft in seinen Fachgebieten weiter (vgl. Qualifizierungskonzept der Grundschule Handorf).
4.7. Kooperationen

Die Grundschule Handorf arbeitet mit den umliegenden Kindergarten, Grundschulen und

weiterfiihrenden Schulen zusammen, um den Kindern den Ubergang zu erleichtern.
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4.7.1. Zusammenarbeit mit den Kindergarten Handorf und Wittorf

Auf einem ersten Elternabend erhalten die Eltern der zukiinftigen Schulkinder allgemeine

Informationen durch die Schulleitung zum Thema Schule.

Kurz vor den Sommerferien gibt es einen zweiten Elternabend mit den zukiinftigen Klassenleitungen.

Um den Ubergang vom Kindergarten in die Schule zu erleichtern, finden verschiedene Kontakte der
zukinftigen Schulkinder mit der Schule statt. Im ersten Halbjahr besuchen die aktuellen

Erstklassler*innen die zukinftigen Schulkinder im Handorfer Wald sowie im Wittorfer Kindergarten.

Aullerdem tauschen sich die Lehrkrafte der ersten Klassen mit den Erzieher*innen der Kindergarten

Uber das Einleben der neu eingeschulten Kinder in der Schule aus.

Zudem wird den kiinftigen Schulkindern in kleinen Gruppen von Schiiler*innen vorgelesen.

Monatsfeiern sind monatliche, ritualisierte Veranstaltungen, auf denen einzelne Klassen z.B. Lieder
oder Gedichte prasentieren. Sowohl im Winter als auch im Friihjahr werden die zukinftigen

Erstklassler*innen zu einer gemeinsamen Monatsfeier eingeladen.

Die zuklinftigen Erstklassler*innen besuchen den Unterricht, um einen Einblick in eine normale

Unterrichtsstunde zu erhalten.

In kleinen Gruppen besuchen die Kinder im Marz fir zwei Stunden die Schule. Hier wird die
Eingangsdiagnostik ,Hexe Mirola“ durchgefiihrt. Wahrend die Kinder eine Reise durch den
Zauberwald erleben, werden sie von Lehrkraften hinsichtlich ihrer Lernausgangslage beobachtet.

4.7.2. Zusammenarbeit mit anderen Grundschulen

Seit dem Schuljahr 2006/2007 arbeitet unsere Schule in freiwilliger Kooperation mit den

Grundschulen aus Bardowick, Radbruch und Végelsen zusammen.

Neben der gemeinsamen Nutzung von Ressourcen findet in einzelnen Unterrichtsfichern ein

kontinuierlicher fachlicher Austausch sowie Abstimmungen der Schulleitungen untereinander statt.
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4.7.2.1. Zusammenarbeit mit den weiterfilhrenden Schulen

Die Viertklassle*innenr haben die Moglichkeit, die weiterfihrenden Schulen schon vorab
kennenzulernen, damit der Ubergang nach der Grundschulzeit fiir sie moglichst flieBend verlauft.
Neben einem ,Tag der offenen Tir“, den alle Schulen anbieten, veranstaltet die Oberschule
Bardowick ein Sportfest fiir alle Viertklassler*innen der umliegenden Grundschulen. Die
Schiler*innen lernen dabei nicht nur das Schulgelande und die Schulleitung sowie verschiedene
Lehre*innenr kennen, sondern konnen auch mit den Oberschiler*innen, die sie an den
Sportstationen betreuen, erste Kontakte kniipfen. AuRerdem ladt die Herderschule unsere Schiiler zu

einer Theaterauffiihrung mit einer anschlieRenden Fiihrung durchs Schulgebaude ein.

Nach den Herbstferien tauschen sich die ehemaligen Klassenlehr*innen mit den neuen
Klassenlehrer*innen in den weiterfithrenden Schulen dariiber aus, wie der Ubergang verlaufen ist

und wie sich die einzelnen Schiiler*innen entwickelt haben.
4.7.3. Zusammenarbeit mit der Kirche

Mit der Kirchengemeinde St. Marien werden gemeinsame Projekte durchgefiihrt. Dazu zdhlen u. a.
die Gottesdienste zur Einschulung und zu Weihnachten sowie der Besuch der Kirche im Rahmen des

Religionsunterrichts der 3. Klassen.
4.7.4. Kooperation mit Sportvereinen

Es gibt die Kooperationen mit dem MTV Handorf und dem Reitverein. Im Rahmen der

Bewegungsforderung werden altersspezifische Angebote im AG-Bereich gemacht.
4.7.5. Kooperation mit dem Kuckuck

Der Verein Kuckuck unterhalt eine Kinder- und Jugendbiicherei, die die Grundschule Handorf immer
mittwochs und donnerstags in der ersten Pause nutzen darf. AuRerdem kénnen die Schulklassen
nach Absprache die Blicherei besuchen und dort themenspezifisch arbeiten. Fir die Arbeit im
Sachunterricht werden Bicherkisten zu unterschiedlichen Themen den Klassen zur Verfiigung

gestellt.
4.7.6. Zusammenarbeit mit dem Schulbiologisches Zentrum (SchuBZ)

Seit dem Schuljahr 2011/2012 hat die Grundschule Handorf eine Kooperationsvereinbarung mit dem
Schulbiologischen Zentrum Lineburg (SchuBZ) als auBerschulischem Akteur der Bildung fir eine

nachhaltige Entwicklung geschlossen. Dabei verpflichtet sich die Schule jahrlich feste Projekte mit
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den Klassen im SchuBZ durchzufiihren. Das SchuBZ garantiert im Gegenzug entsprechende Platze in
den Projekten. Durch einen Gesamtkonferenzbeschluss wurden folgende Projekte als verbindlich

festgesetzt:
Klasse 3: ,,Wasserlabor”
Klasse 4: ,Energielabor” (vgl. 7.1.3)

Bei diesen Projekten erwerben die Schiller Kompetenzen im Bereich des Umgangs mit Wasser und
der Erzeugung von elektrischer Energie. Sie werden ermutigt, Konsumentscheidungen kritisch zu

hinterfragen und den eigenen Verbrauch von Ressourcen einzuschatzen.
4.8. Schulleben mit Eltern

Die Eltern der Schile*innenr sind am Schulleben vielfaltig beteiligt.

4.8.1. Elternarbeit in Gremien (Samtgemeindeelternrat, Kreiselternrat,
Schulelternrat, Klassenelternschaft, Klassenkonferenzen, Schulvorstand,

Fachkonferenzen)

Jeweils zu Beginn des 1. und des 3. Schuljahres wahlt die jeweilige Klassenelternschaft einen
Elternvertrete*inr und einen Stellvertreter*in. Im folgenden Text ist nur noch von Elternvertreter*in

die Rede; gemeint sind aber auch die Stellvertrete*inr.

Die Elternvertrete*inr sind Ansprechpartner fiir die Eltern und die Klassenlehrkraft. Sie tauschen
Anregungen und Ideen aus und sprechen (iber eventuell auftretende Probleme. Sie organisieren in
Zusammenarbeit mit der Klassenlehrkraft und der Elternschaft Klassenfeste und andere gemeinsame

Aktionen der Klasse.

Elternvertreter*innen vertreten die Interessen und Anliegen der Eltern fir ihre Kinder in der
jeweiligen Klasse, unterstitzen diese z. B. auf Wunsch bei Gesprachen mit Lehrer*innen und/oder

anderen Eltern moderierend und setzen sich fiir die Belange der Kinder bzw. der Eltern ein.

Alle gewdhlten Elternvertreter*innen bilden den Schulelternrat. Der Schulelternrat wahlt den/die
Elternratsvorsitzende(n) und einen oder mehrere Stellvertrete*inr aus seiner Mitte sowie
Vertreter*innen und eine gleiche Anzahl von Stellvertreter*innen in der Gesamtkonferenz. De/dier
Vorsitzende |adt den Schulelternrat mindestens zweimal im Jahr zu einer Sitzung ein (vgl. NSchG §

90).
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Der Schulelternrat der Grundschule Handorf ist Ansprechpartner fir die Eltern und die Schulleitung.

Der Schulelternrat beschaftigt sich mit:

e der Erdrterung schulischer Fragen, z. B. die Umsetzung der mehrheitlichen Elternwiinsche

e der Gestaltung der Schule und des Schulhofes

e grundlegenden schulpolitischen Entscheidungen

Der Schulelternrat entsendet auflerdem je 2 Mitgliede*innenr als Vertreter*in in den

Samtgemeindeelternrat und in den Kreiselternrat.

Ebenfalls zu Beginn des 1. und des 3. Schuljahres wahlt die jeweilige Klassenelternschaft an unserer
Schule drei Mitglieder in die Klassenkonferenz. Mitglieder der Klassenkonferenz sind neben den drei
Eltern samtliche Lehrer*innen, die in der jeweiligen Klasse unterrichten. Die Klassenkonferenz
entscheidet liber die Angelegenheiten, die ausschliellich die Klasse oder einzelne Schiiler*innen

betreffen.

Die Gesamtkonferenz ist zustandig fiir alle pddagogischen Angelegenheiten einer Schule und besteht
aus der Lehrerschaft, den hauptberuflich an der Schule tatigen padagogischen Mitarbeiter*innen der
Schule, einer/m Vertreter*in der sonstigen Mitarbeiter, die in einem unmittelbaren Dienstverhaltnis

zur Samtgemeinde Bardowick stehen und den Mitgliedern aus dem Schulelternrat.

Seit Beginn des Schuljahres 2007/2008 und mit der Einfihrung der ,eigenverantwortlichen Schule”
durch das niedersachsische Kultusministerium organisiert der Schulelternrat die Wahlen zum
Schulvorstand aus den Reihen der Erziehungsberechtigten. Er wahlt aus allen
Eltern/Erziehungsberechtigten, die ein Kind auf unserer Grundschule haben und sich um das Amt des
Schulvorstands beworben haben, die Mitglieder des Schulvorstands sowie eine entsprechende

Anzahl an Stellvertreter*innen.

Der Schulvorstand besteht an unserer Grundschule aus 4 Lehrer*innen (inklusive Schulleitung) und 4

Eltern. Er ist das hochste Entscheidungsgremium der Schule.

Die Erziehungsberechtigten im Schulvorstand und Schulelternrat arbeiten eng zusammen, um die
Interessen der Eltern fiir ihre Kinder in den entsprechenden Gremien zu vertreten und diese

gemeinsam mit der Schulleitung und dem Lehrerkollegium voranzubringen.

Der Schulelternrat wahlt aus seinen Reihen auRerdem jeweils mindestens eine(n) Elternvertreter*in
und eine Stellvertreter*in in die jeweilige Fachkonferenz der einzelnen Facher. Die Fachkonferenzen

entscheiden lber Belange, die ausschlieRlich das jeweilige Fach betreffen.
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4.8.2. Elternarbeit im Schulalltag (Lesemitter, Schilerlotsen, Unterstiitzung bei

Festen, AG-Leitung)

Der Schulalltag wird durch die vielfdltige Elternarbeit unterstiitzt. So sorgen Schiilerlotsen vor
Schulbeginn und nach Schulende fiir eine sichere Straleniberquerung. Weiterhin bieten Eltern seit
vielen Jahren Arbeitsgemeinschaften an und unterstiitzen bei Festen und Projekten aller Art. Auch
innerhalb der Kinder- und Jugendbiicherei Kuckuck engagieren sich Eltern fir zusatzliche

Offnungszeiten wihrend der Schulzeit.

4.9. Elternberatung und Information

Termine fir Elterngesprache kénnen jederzeit mit den Lehrer*innen abgesprochen werden.

49.1. Elternabende

Innerhalb eines Schuljahres finden fir jede Klasse mindestens zwei Elternabende statt. Inhalte und

Themen werden von den Lehrer*innen und Elternvertretern abgesprochen.
4.9.2. Elternsprechtage

Im November und April laden die Lehrer zu Elterngesprachen ein. Im Vordergrund steht dabei die

bisherige und weitere Entwicklung des Kindes.
4.9.3. Informationsabend vor der Einschulung

Am Ende des Schuljahres werden die Eltern der zukiinftigen Erstkldssler*innen zu einem Elternabend

eingeladen. Die Planung der Einschulung wird im Detail besprochen.
4.9.4. Beschwerderegelung

Fir den Umgang mit Beschwerden liegt ein Leitfaden vor, an den sich Eltern und Lehrer*innen sowie

Schulleitung halten sollen (vgl. Regelung des Umgangs mit Beschwerden der Grundschule Handorf).
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5.

4.10. Schulverein

OWLVE
S
z

m Grundschule
Hardorf e V.

Der Schulverein, im Jahr 1997 gegriindet, ist ein Zusammenschluss von Eltern, Lehrer*innen und
Freund*innen der Schule. Er verfolgt ausschlieRlich den Zweck, die Kinder zu férdern und die

Schule bei der Erfillung ihrer Aufgaben zu unterstiitzen.

Dies beinhaltet:

1. Attraktive Freizeitangebote, z. B. Bastelaktionen, Ausfliige und Veranstaltungen

2. Unterstlitzung von Projektwochen, Schulfahrten und anderen Aktivitaten

3. Finanzielle Unterstitzung fur die Schuleinrichtung, Anschaffung von Lernmaterial u. a.
4. Elternschulungen und Infoabende

5. Organisation der Cafeteria bei Schulveranstaltungen

Bei der Durchfihrung aller geplanten Aktionen ist der Schulverein auf die Mithilfe von

engagierten Eltern angewiesen.

Demokratiebildung: Gemeinschaft — Verantwortung - Partizipation

5.1. Schulregeln

Damit das Miteinander an unserer Schule gut funktioniert, wurden in vielen Bereichen Regeln

gemeinsam erarbeitet (vgl. Schulregeln). Diese werden mit den Schiler*innen im Unterricht

reflektiert:

- Umgang mit Anderen
- Umgang mit Eigentum anderer
- Verhalten im Schulgebaude

- Regelnin der Pause
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- Regeln auf dem Schulweg

- Regeln an der Bushaltestelle

- Regeln fir die Monatsfeier

- Regeln fir die Spielgerateausleihe

- Klassenregeln.

5.2. Projekte

Projekte finden auf unterschiedlichen Ebenen statt: innerhalb des Unterrichts, des Jahrgangs oder
der Schule. An dieser Stelle sollen nur die Projekte erwdahnt werden, an denen alle Schille*inner der

Schule teilnehmen.

5.2.1. Projekttage

5.2.1.1.  Projekttag: ,,Gesunde Erndahrung”

Im Herbst findet jahrlich ein Projekttag zum Thema ,,Gesunde Erndahrung” statt, an dem mit der
ganzen Schule ein gesundes Buffet zubereitet wird und anschliefend ein gemeinsames Frihstiick

stattfindet (vgl. 7.2.2.).

5.2.1.2. Weihnachtsbasteln

In der Vorweihnachtszeit veranstalten wir einen Bastelprojekttag, bei dem unterschiedliche

Angebote von Lehrer*innen und Eltern gemacht werden.

5.2.1.3. Erlebniszeit

Alle zwei Jahre findet zur Férderung der Sozialkompetenz und zur Starkung der Klassengemeinschaft

ein Erlebnisfest statt (vgl. Konzept Erlebniszeit und vgl. 5.4.4.).

5.2.2. Lesewoche mit Lesewettbewerb

In jedem Schuljahr gibt es in der Grundschule Handorf eine Lesewoche. Jede Klasse sucht sich dazu
einen Schwerpunkt. In der Regel liest jede Klasse eine Ganzschrift, zu der in der Woche gearbeitet,

gelesen, gebastelt, gemalt und gesungen wird.

Den Hohepunkt der Lesewoche bildet die Endrunde des Lesewettbewerbs. Zunachst werden in
klasseninternen Ausscheidungen zwei Kinder pro Klasse ermittelt. Diese lesen in ihren Klassenstufen
den Mitschiler*innen gelibte und ungelibte Texte vor. Die Jury, die aus Lehrern, padagogischen

Mitarbeiter*innen und Eltern besteht, ermittelt nach Kriterien wie z.B. Lesetempo, Lesefehlern und
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Aussprache die Sieger*in. Die Gewinner*in des Lesewettbewerbs werden auf der die Lesewoche

abschlieRenden Monatsfeier geehrt.

Um das Interesse der Schiiler*innen am Lesen zu wecken, finden Lesungen und Autorenlesungen

statt.

5.2.3.  Jahrlich wechselnde Projekte

In einem Vierjahresrhythmus werden an der Grundschule Handorf wechselnde Projekte angeboten,

so dass jedes Kind im Laufe seiner Grundschulzeit alle Projekte einmal miterleben kann.
5.2.3.1.  Zirkuswoche

Im Frihjahr alle vier Jahre kommt ein Zirkus an die Grundschule Handorf. Eine Woche lang werden
mit den Kindern Kunststlicke eingelibt, so dass am Ende der Woche die Schiiler*innen, Lehrer*innen
und Eltern in einer Zirkusvorstellung kleine Akrobaten, Seiltdnzer, Feuerschlucker, Voltigierer und

Clowns bewundern kénnen.

5.2.3.2. Themenorientierte Projektwoche

Zu einem bestimmten Thema wird eine Projektwoche durchgefiihrt. Hierzu kénnen die Kinder
unterschiedliche Erfahrungen machen und ihren Neigungen entsprechend arbeiten. Nach einer
Handwerkerwoche zur Schulverschonerung folgten in den letzten Durchgangen Projektwochen zum

Thema ,, Afrika“ mit einen Trommelworkshop fiir die ganze Schule.
5.2.3.3.  Schulfest

Im Sommer alle vier Jahre wird an unserer Schule ein Schulfest veranstaltet, bei dem alle
Schiler*innen und Lehrer*innen gemeinsam aktiv sind. Die Klassen bieten unterschiedliche Aktionen
an, z.B. Bewegungsspiele oder Bastelangebote. Aullerdem gibt es Vorfihrungen wie z.B. kleine

Theaterstiicke, Rollenspiele oder Gesangsdarbietungen.
5.2.3.4. Gemeinsamer Schulausflug

Die ganze Schule macht gemeinsam einen Ausflug zu einem aulRerschulischen Lernort. Dabei handelt

es sich um sportliche Aktivitaten, Erlebnisse in der Natur oder dhnliches.
5.3. Beteiligung an der Gestaltung des Gebaudes

Bei der Gestaltung unseres Schulgebdudes werden alle Klassen mit einbezogen. Ergebnisse aus dem
Unterricht und den Arbeitsgemeinschaften (kinstlerische Arbeiten der Schille*innenr/ Infoplakate zu

unterschiedlichen Themen des Deutsch- oder Sachkundeunterrichts) werden in den Fluren
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ausgestellt. So wird nicht nur eine anregende Atmosphare geschaffen, sondern auch das Interesse
flreinander verstarkt und Aufmerksamkeit flir das Geschehen aullerhalb der eigenen Klasse

geschaffen.
5.4. Soziales Lernen
An der Schule findet in vielféltiger Weise soziales Lernen statt.
5.4.1. Klassenrat, Klassensprecher und Schiilerrat

Jede Klasse fuhrt einen Klassenrat durch. Dort werden Themen, die die ganze Klasse betreffen,
besprochen. Die Schiile*innenr haben dabei die Mdglichkeit, Konflikte zu 16sen, Vorschlage und
Ideen zur Verbesserung der Klassengemeinschaft zu sammeln und sich iber gemeinsame Aktivitaten
auszutauschen. In einem Klassenratsbuch oder einem Briefkasten kdnnen im Laufe der Woche
Themen gesammelt und beim Klassenrat vorgetragen werden. So lernen die Schiler*innen die
Teilhabe und Mitbestimmung am und im Schulleben, sowie Demokratie in ihrem direkten Umfeld
kennen. Themen, die sich aus dem Klassenrat ergeben und fiir die ganze Schule Bedeutung haben,

werden von den Klassensprecher*innen in den Schiilerrat getragen.

In den 2. bis 4. Klassen werden halbjdhrlich jeweils zwei Klassensprecher*innen gewahlt. Alle
Klassensprecher*innen gehdren zum Schilerrat, der aus seiner Mitte eine Schiilersprecherin und
einen Schilersprecher wahlt. Im 2. Halbjahr werden auch in der 1. Klasse Klassensprecher*innen

gewahlt.

Der Schilerrat trifft sich regelmaBig in der groRen Pause, in einer Unterrichtsstunde oder am

Nachmittag.

Im Schilerrat werden Vorschlage fir Anschaffungswiinsche aus den Klassen aufgenommen und an
die Schulleitung oder den Schulverein durch die Schulsprecher weitergegeben und beratschlagt.
AulRerdem werden Probleme, die fiir die ganze Schule bedeutsam sind, besprochen und es wird nach

Losungen gesucht.
Unterstitzt wird der Schiilerrat durch die Schulsozialarbeiterin.

Die Klassenspreche*innenr haben die Aufgabe, aus dem Schiilerrat wieder in ihren Klassen zu

berichten.

5.4.2. Dienste

Wir versuchen die Kinder so oft wie moglich an der Organisation des Schulalltages zu beteiligen.

Hierzu werden den Kindern Aufgaben innerhalb der Klasse (berlassen, die sogenannten
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Klassendienste. Altere Schiiler (ibernehmen dariiber hinaus Aufgaben, die der Schulgemeinschaft

dienen.

5.4.2.1. Klassendienste

In ihren Klassen (ibernehmen die Schiiler*innen wechselnde Dienste, die sie gewissenhaft ausfiihren
sollen, wie z.B. Tafeldienst, Ordnungsdienst, Austeildienst, Obstdienst, Blumendienst,

Altpapierdienst, Regaldienst.

5.4.2.2. Patenschaften

Die Schiiler*innen der 4. Klassen Gbernehmen zu Schuljahresbeginn die Patenschaft fiir jeweils eine
1. Klasse. Sie unterstilitzen die Schulanfanger*innen, sich im Schulalltag zurechtzufinden und stehen
ihnen hilfreich zur Seite. So holen sie ihre ,Patenkinder” zur Pause ab, helfen beim An- und

Ausziehen, zeigen die Ortlichkeiten, helfen bei Konflikten usw.
5.4.2.3. Schuldienste

Jeweils zwei bis drei Schiler*innen der vierten Klassen Gbernehmen im Wechsel die Ausleihe der

Pausenspielgerdte aus dem Spielehauschen. (vgl. 7.3.4. ,aktive Pause”)
5.4.3. Gewaltpravention

Bei der Auseinandersetzung mit dem Thema Gewalt ist es vor allem wichtig, praventiv zu arbeiten.
Aus diesem Grund gibt es an unserer Schule verschiedene Projekte zu diesem Thema (vgl.

Gewaltpraventionskonzept der Grundschule Handorf).
5.4.3.1. Projekt Mollenhauer

Das Programm wird durch Herrn Mollenhauer, einen Polizisten, im Klassenverband durchgefihrt.
Folgende Inhalte werden behandelt: Wo beginnt Gewalt, Formen von Gewalt, Folgen von Gewalt fir
Opfer und Tater*innen, Umgang mit gefahrlichen Situationen (vgl. Gewaltpraventionskonzept der

Grundschule Handorf).
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5.4.3.2. Projekt Sozialtraining

Im ersten Schuljahrgang wird ein Sozialtraining durchgefiihrt. Dabei werden eigene Emotionen
reflektiert und sozialvertragliche Verhaltensweisen geiibt. Die Schiiler*innen lernen, dass bestimmte
Ziele nur zu meistern sind, wenn wirklich alle zusammenhalten. (vgl. Gewaltpraventionskonzept der

Grundschule Handorf).

5.4.3.3. Projekt ,,Mein Kérper gehort mir”

Flr die Viertklassler*innen geht es beim Thema , Gewaltprdvention” zum einen um den Umgang mit
Aggressionen und Gewalt, um selbstsicheres Auftreten bei Gefahr und MaBnahmen zur
Selbstverteidigung. Hierbei setzen sich die Schiiler*innen mit Hilfe von Rollenspielen und Gesprachen
bzw. Diskussionsrunden mit diesem Thema auseinander. Zum anderen geht es auch um den Schutz
vor sexuellem Missbrauch, fir den wir uns in Kooperation mit dem Verein ,Dunkelziffer e.V.”
einsetzen. Zwei professionelle Schauspieler*innen spielen im Rahmen dieses Projekts ,Mein Korper
gehort mir“ Szenen vor und regen die Schiler*innen dazu an, ihr ,Ja-/ Nein-Gefthl” zu uRern,
mogliche Gefahren zu erkennen, Handlungsmoglichkeiten abzuwdgen und Szenen auch mal
nachzuspielen. Sie zeigen auf, welche Fragen sich die Schiler*innen stellen miissen, wie sie am
besten handeln, wo sie Hilfe bekommen und dass immer dem Tater die Schuld zuzuweisen ist (vgl.

Gewaltpraventionskonzept der Grundschule Handorf).

5.4.3.4. Streitschlichter

Seit 2008 gibt es an der Grundschule Handorf die Schilerstreitschlichtung als einen weiteren
Baustein der Gewaltpravention. Die Streitschlichte*innenr haben die Aufgabe, als unparteiische
Dritte zwischen Streitenden zu vermitteln. Dabei helfen sie den zerstrittenen Schiiler*innen anhand
bestimmter Gesprachsregeln und konkreter Schritte, ihren Streit darzustellen und gemeinsam eine
friedliche Problemlésung zu finden. Kinder der 3. Klassen, die Interesse an dieser Aufgabe haben,
nehmen an einem Streitschlichterkurs teil. Hier werden sie auf ihre verantwortungsvolle Aufgabe
vorbereitet. Als Viertklassle*inr (bernehmen sie dann in den Pausen ihren Dienst als
Streitschlichter*in auf dem Schulhof. Zu zweit oder dritt bieten sie ihre Hilfe im Konfliktfall an. Sie
sind fiir alle Kinder anhand ihrer gelben Westen erkennbar (vgl. Gewaltpraventionskonzept der

Grundschule Handorf).
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5.4.4. Erlebniszeit

Das Konzept der ,Erlebniszeit” bericksichtigt vielfadltige Aspekte des sozialen Lernens. Aufbauend
von Klasse 1 bis Klasse 4 fordern die Module einerseits die Personlichkeitsentwicklung und
andererseits klasseninterne Gruppenprozesse. Beriicksichtig werden dabei die Aspekte Kooperation,
Vertrauen, Problemlésen und Rollenfindung. In den vierten Klassen werden im Zusammenhang mit
diesem Konzept zwei geschlechterspezifische Selbstbehauptungstage durchgefiihrt (vgl.
,Erlebniszeit” — Konzept der Grundschule Handorf zur Personlichkeitsentwicklung und

Gruppenstarkung).
5.5.  Klassenausfliige und —fahrten

Auf Klassenfahrten und Klassenausfliigen bietet sich viel Raum fiir soziale Prozesse. Jede Klasse
unternimmt wahrend des Schuljahres Klassenausfliige (siehe AuBerschulische Lernorte). Diese sind

teilweise in den Unterricht mit eingebunden.

Des Weiteren ermdglichen wir jeder Klasse, einmal in der Grundschulzeit auf Klassenfahrt zu fahren.

Zeit und Ort sind dabei nicht festgelegt.
5.6. Rituale

Durch das Schuljahr hindurch feiern wir sowohl jahrlich wiederkehrende Feste, an denen die ganze
Schule beteiligt ist, als auch Klassenfeste, die jede Klassenlehrer*in individuell mit seiner Klasse

durchfihrt.

5.6.1. Jahrlich wiederkehrende Feste

Zu den jahrlich wiederkehrenden Festen gehoren das Adventssingen und die Adventsfeier, der
Weihnachtsgottesdienst, Fasching und das Sportfest. Klassenfeste finden ein- bis zweimal im Jahr
statt, z.B. Bastel- oder Spielenachmittag 0.A. AuRBerdem organisiert der Schulverein Veranstaltungen,

z.B. Kinderdiscos, Bastelnachmittage u.v.m.

Weiterhin gibt es eine Einschulungsfeier, bei der die ,ehemaligen” den ,neuen” Erstklassler*innen

etwas vorfuhren.
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5.6.2. Monatsfeier

Circa einmal im Monat feiern wir morgens eine ,,Monatsfeier”; hier haben alle Schiiler*innen der
Grundschule Handorf die Gelegenheit, als Klasse oder Gruppe, zu zweit oder alleine vor ihren
Mitschiler*innen und Lehrer*innen etwas zu prdsentieren - sei es ein Gedicht, ein kleines

Theaterstiick, ein Lied, ein Instrumentalstiick, einen Tanz o.A.

6. Individualitat — Selbststdndigkeit
6.1. Unterricht

Die unterschiedlichen Voraussetzungen der Schiler*innen sollen im Unterricht bericksichtigt
werden. Durch verschiedene Unterrichtsformen und Binnendifferenzierung soll es jedem Kind in
jeder Stunde ermoglicht werden, seinen individuellen Voraussetzungen entsprechend geférdert zu

werden (vgl. auch 4.1.1).
6.2. Arbeitsgemeinschaften

In den Arbeitsgemeinschaften kdnnen die Schile*innenr entsprechend ihrer individuellen Neigungen

gefordert und gefordert werden. (vgl. 4.1.1.8.)
6.3. Forderung

Jedes Kind an der Grundschule Handorf soll seinen Fahigkeiten, seinem Leistungsvermogen und

seinen Interessen entsprechend gefordert, gefordert und unterstiitzt werden.

Da kein Kind wie das andere ist und jedes Kind unterschiedliche Starken und Fahigkeiten besitzt, auf
die auch moglichst individuell eingegangen werden soll, versuchen wir durch spezifisch abgestimmte
Wochenplan-Arbeit, gezielt ausgesuchtes Arbeitsmaterial und Forderunterricht in Kleingruppen, die
Kinder dort abzuholen, wo sie stehen, bzw. ihnen die Hilfe und Unterstiitzung anzubieten, die sie

brauchen.

Im Rahmen der sonderpadagogischen Grundversorgung bzw. der inklusiven Beschulung arbeiten
Grundschullehrer*innen, Sonderpaddagog*innen und Sozialpddagog*innen zusammen. Fir den
regelmaligen Austausch und die kontinuierliche Planung des Unterrichts sind feste Zeiten in der
Woche vorgesehen. Ein groBer Teil dieser Arbeit dient der praventiven Férderung im gemeinsamen

Unterricht.

30



Die sonderpadagogischen Ressourcen werden auflerdem im Bereich der Diagnostik genutzt. In
zeitlich definierten Abstanden werden unterschiedliche diagnostische Verfahren eingesetzt, um die
Lernentwicklung der Kinder regelmaRig zu Gberprifen und zu dokumentieren. AuRerdem findet eine
kontinuierliche prozessbezogene Beobachtung statt. Wenn noétig, werden individuelle
Unterstiitzungsleistungen inner- und aulerhalb der Schule initiiert (vgl. Forderkonzept und

Inklusionskonzept der Grundschule Handorf).

6.4. Forderunterricht/Forderunterricht/Sprachférderunterricht

Sollten es die Kapazititen der Schule zulassen, bieten wir in den Klassen Forder- und
Forderunterricht an. In den Klassen 1 und 2 findet dieser parallel zum normalen Unterricht statt. Ein
(e) Lehrer*in begleitet die ,,normale” Lehrkraft und fordert oder fordert je nach Bedarf die Schiiler.
Im dritten und vierten Jahrgang findet bei ausreichender Lehrerversorgung Forderunterricht in
Deutsch und Mathematik in der sechsten Unterrichtsstunde statt. Hier werden in kleinen Gruppen

Lerninhalte wiederholt und gefestigt.

Fiir Kinder, deren Deutschkenntnisse nicht ausreichend sind, um erfolgreich am laufenden Unterricht
teilzunehmen, werden an der Schule unterschiedliche SprachférdermaRnahmen durchgefihrt (vgl.

Sprachfoérderkonzept der Grundschule Handorf).

6.5. Wettbewerbe

Unsere Schule nimmt jahrlich am ,Kanguruwettbewerb” der Mathematik teil. AuRerdem findet

jahrlich ein schulinterner Lesewettbewerb statt. (vgl. 5.2.2.)

6.6. Dokumentation der individuellen Lernentwicklung

Die Lernentwicklung jedes Kindes wird durch die Lehrer*innen kontinuierlich dokumentiert.

Bereits vor Schulbeginn wird im Rahmen der Schuleingangsdiagnostik die Lernausgangslage erfasst.

Wahrend des Schuljahres wird der Lernstand in den einzelnen Fachern regelmaRig erhoben. Dabei
werden die verbindlichen Lernzielkontrollen und Beobachtungen aus dem Unterricht auch durch

individuelle diagnostische Verfahren im Rahmen des Forderkonzeptes erganzt.

Bei padagogischen Konferenzen tauschen sich die Fachlehrer*innen einer Klasse Uber den

Leistungsstand, die Lernentwicklung sowie das Arbeits- und Sozialverhalten jedes Kindes aus. Sie
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dokumentieren ihre Ergebnisse in einem standardisierten Erhebungsbogen, der kontinuierlich
weitergefiihrt wird. Flr Schiler mit deutlichen Riickstanden im Lernstand werden Foérderpldne
entwickelt. Eltern werden Uber die Ergebnisse der Beratung bei Elternsprechtagen im November und

April oder bei individuell vereinbarten Terminen informiert.

6.7. Medienkompetenztraining

Um die Kinder im kritischen Umgang mit Medien zu stiarken nehmen die Schiiler der vierten Klassen
an einem Medienkompetenztraining teil. Im Zusammenhang mit diesem findet in Kooperation mit
den Grundschulen Radbruch und Vogelsen ein Informationselternabend statt. (vgl. Medienkonzept

Grundschule Handorf)

7. Gesundheit — Bewegung

7.1. Bildung fir eine nachhaltige Entwicklung

Langfristige Veranderungen und Bedrohungen der Umwelt haben in den vergangenen Jahrzehnten

zu einer Verstarkung des Krisenbewusstseins innerhalb der Gesellschaft gefiihrt.

Die Lehrpldne, der Erlass zur Arbeit in der Grundschule, der Erlass zur Bildung fir eine nachhaltige
Entwicklung vom Marz 2021 und das NSCHG §2 fordern verpflichtend die Auseinandersetzung mit
dem Thema Umwelt- und Naturschutz. In einem umfassenden und facheriibergreifenden Unterricht
sollen die Schiiler*innen sich mit ihrer natiirlichen Umwelt beschaftigen, um ein Bewusstsein und
eine Bereitschaft flr einen verantwortungsvollen, nachhaltigen Umgang in und mit der Natur

anzubahnen und auszubilden.

Das Thema Umweltschutz wird im Sachunterricht jedes Schuljahr auf vielfiltige Weise thematisiert.
Im Schulalltag versuchen wir ein Problembewusstsein fir Umgang mit Ressourcen und

Millvermeidung und Miilltrennung zu schaffen.

7.1.1. Umgang mit Ressourcen

Im Sinne des Umweltschutzes sollen die Kinder zu einem verantwortungsvollen und bewussten
Umgang mit den natirlichen Lebensgrundlagen angeleitet werden. Dazu gehéren sowohl der
verniinftige Umgang mit Energie und Wasser als auch die Miillvermeidung und Miilltrennung z.B.
durch die Verwendung recycelbarer Produkte. Fir das Frihstlick sollen unsere Schiler*innen

Trinkflaschen und Brotdosen benutzen.
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7.1.2. Millvermeidung und Trennung

Seit einigen Jahren wird an unserer Schule Milltrennung praktiziert. So wird nach Papiermidill,
Wertstoffabfall und Restmiill sortiert. Entsprechende Abfallbehalter stehen hierfiir zur Verfligung

und die Schiiler*innen achten auf eine richtige Sortierung.

7.1.3. Zusammenarbeit mit dem Schulbiologiezentrum

Die Erzeugung von elektrischer Energie ist Thema des Projektes ,Energielabor” des

Schulbiologiezentrums Lineburg.

An vier Lernstationen beschiftigten sich die Schiler*innen mit den erneuerbaren Energieformen
,Wasser”, ,Sonne” und ,Wind“. Ein Rollenspiel und die altersgerechte Thematisierung des globalen

Energieverbrauchs runden das Angebot ab.

Das Projekt wird im Rahmen der Kooperationsvereinbarung mit allen vierten Klassen durchgefiihrt.

Als weiteres Projekt wird das Wasserlabor in den dritten Klassen angeboten. Die Schiler*innen
fihren zu verschiedenen Eigenschaften des Wassers wie die Oberflichenspannung, das

Mischvermoégen und die Tragkraft von Wasser spannende Experimente durch.

Weitere Projekte werden nach Ansprache durchgefiihrt (z.B. Hiihnerhof, Fledermausexkursion). (vgl.

4.7.6.)

7.2. Gesunde Ernahrung

Gesunde und ausgewogene Erndhrung als wesentlicher Bestandteil einer umfassenden

Gesundheitsbildung ist eine Aufgabe der Grundschule.

7.2.1. Gemeinsames Pausenfrihstiick

Vor der ersten groBen Pause, d.h. von 9.39 - 9.48 Uhr findet in allen Klassen ein gemeinsames
Frihstlick im Klassenraum statt, bei dem die Schiiler*innen ihr mitgebrachtes Friihstiick verzehren.
Bereichert wird das Frihstlick durch unsere Teilnahme am EU-Schulobstprogramm in Niedersachsen.

(vgl. www. schulobst.niedersachsen.de)

7.2.2. Projekttag: Gesundes Frihstlick

Vor den Herbstferien steht ein Tag unter dem Motto ,Gesundes Friihstiick”. Im Unterricht wird zuvor
thematisiert, was man unter gesunder Erndhrung versteht und die Schiiler*innen bereiten an diesem
Tag mit ihrer Klasse etwas fir ein gesundes Frihsticksbuffet zu. AnschlieBend wird mit allen

Schiler*innen der Schule gemeinsam an einer langen Tafel gefriihstiickt. (vgl. 5.2.1.1.)
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7.2.3. Ernahrungsfiihrerschein

In der dritten Klasse wird das Thema ,,Gesunde Erndhrung” ausfiihrlich im Sachunterricht behandelt.
Bei der Durchfiihrung des Erndhrungsfiihrerscheins erwerben die Schiler*innen der dritten Klassen
Kompetenzen in der Zubereitung, der Herkunft und Bewertung von Lebensmitteln. Im Unterricht
werden Begriffe zur Unterscheidung von Lebensmitteln und Inhaltsstoffen gelernt, sinnvolle
Zusammenstellungen anhand der Erndhrungspyramide thematisiert und praktische Erfahrungen bei

der Zubereitung im Rahmen des Projektes ,Gelbe Tomaten” gesammelt.
7.3. Bewegung

Bewegung ist ein wesentlicher Bestandteil der Gesundheitsférderung in der Schule. Die Grundschule
Handorf hat sich deshalb zur ,Bewegten Schule” ausbilden lassen. Uber Bewegung erfahren Kinder
sich selbst und ihre Umwelt und bilden die Basis fiur die Entwicklung des Orientierungsvermaogens, fur
die Begriffsbildung und den Umgang mit Zahlen. Mehr Bewegung in den Schulalltag zu bringen ist
nicht nur kindgerechter, sondern unterstiitzt auch einen kreativen und vielschichtigen Lernprozess

(vgl. Konzept , Bewegte Schule”).
7.3.1. Sportfest

Das Sportfest findet in den letzten Tagen des Schuljahres auf dem Sportplatz statt. Wir fiihren an der
Grundschule Handorf die Bundesjugendspiele in den Disziplinen Sprint (50m), Lauf (800m),
Weitsprung und Schlagballwurf durch. Zudem kann in Kooperation mit den Landessportbund das
,Deutsche Sportabzeichen” erworben werden. Den Abschluss bildet ein FuRballspiel ,Lehrer*innen

gegen Schiler*innen” flr welches jede Klasse zwei Spieler bestimmt.
7.3.2. Psychomotorik/Bewegungsférderung

Zusatzliche Bewegungsforderung wird von einer entsprechend qualifizierten Lehrkraft ermdglicht. Im

Moment wird flr die Kinder der ersten und zweiten Klassen motorische Férderung angeboten.
7.3.3. ,,Aktive Pause”

Das Gelande und die Spielgerate des Schulhofes bieten vielfdltige Bewegungsanreize. Zusatzlich gibt
es ein Spielehduschen. Dieses wird von Kindern aus der 4. Klasse geleitet. Dort konnen Seile, Balle
und andere Kleinspielgerdate zum Gebrauch auf dem Schulhof ausgeliehen werden. Damit haben die

Kinder die Moglichkeiten zu vielfaltigen spielerischen Aktivitdten auf dem Schulhof.
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7.4. Sicherheit

Sicherheitsaspekte sind in der Schule unumganglich. Neben den praventiven Aufklarungsarbeiten, die
die Lehrer*innen in ihrem Unterricht durchfiihren, gibt es weitere Aspekte, die fiir das derzeitige und
kiinftige Leben unserer Schiler*innen von Bedeutung sind. So werden u.a. regelmaRige
unangekiindigte Feueralarmiibungen durchgefiihrt und evaluiert. Fiir die Uberpriifung der Sicherheit
ist an unserer Schule ein Sicherheitsbeauftragter eingesetzt. (vgl. Sicherheitskonzept der

Grundschule Handorf)

7.4.1. Schulweg (gelbe FlRe, Schiilerlotsen)

Fir die Verkehrssicherheit unserer Schiller*innen beteiligen wir uns in Zusammenarbeit mit der
ortlichen Polizei an der Aktion ,Gelbe FiRe”. Markierungen auf dem Gehweg zeigen den
Schiler*innen an welchen Stellen sie die Fahrbahn tberqueren sollen. Um den Schiiler*innen ein
sicheres Uberqueren der HauptstraRe zu erméglichen, gibt es an unserer Schule die Elterninitiative
,Schilerlotsen” in Zusammenarbeit mit der Polizei. Eltern geleiten die Schille*innen vor und nach

dem Unterricht Gber die StrafSe.
7.4.2. Erste Hilfe

Am Ende des 4. Schuljahres wird mit den Schiiler*innen an einem Tag ein Lehrgang zur Ersten Hilfe
von speziell dafiir geschultem Lehrpersonal durchgefiihrt. Die Lehrer*innen nehmen regelmaRig an

Erste-Hilfe-Fortbildungen teil.

7.5. Ich-Starkung

Ein wesentlicher Bestandteil der kindlichen Entwicklung ist die Starkung ihres ,Ichs”. Durch vielfaltige
Angebote versuchen wir die Schiiler*innen in ihrer Persdnlichkeit zu starken und sie so auf das Leben
vorzubereiten. In der Monatsfeier (vgl. 5.6.2.) haben die Schiler*innen die Mdglichkeit sich zu
prasentieren und kénnen durch Erfolgserlebnisse ihr Selbstbewusstsein starken. Bei der Ubernahme
von Diensten (vgl. 5.4.2.) und Patenschaften (vgl. 5.4.2.2.) lernen sie Verantwortung zu Gbernehmen.
Projekte wie ,,Mein Korper gehort mir” (vgl. 5.4.3.3.) und ,Mollenhauer” (vgl. 5.4.3.1.) schulen die
Schiler*innen im Umgang mit Konflikten. (vgl. Konzept zur Suchtprdvention der Grundschule

Handorf)
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8. Entwicklungsziele

Unsere Schule hat sich kurzfristige, mittelfristige und langfristige Entwicklungsziele gesetzt, die einer

regelmafigen

Uberarbeitung

und

Aktualisierung

unterliegen.

Die unterschiedlichen

Entwicklungsschwerpunkte und bereits erfiillte Teilbereiche sind der nachstehenden Tabelle zu

entnehmen. Bereits bearbeitete fortlaufende Entwicklungsschwerpunkte finden sich im zweiten Teil

der Tabelle.
Aktuelle kurzfristig mittelfristig langfristig | erfiillte Teilbereiche
Entwicklungs-
schwerpunkte
Weiterentwicklung - Permanente - Forscher- |- Inklusionkonzept (seit 2013)
individualisierten Weiterentwicklung | ecke - Forderraum (seit 2014)
Unterrichts durch -SCHILF , Differenzierung im
Fortbildungen Unterricht” (2015)
- Weitere - SCHILF ,,Binnendifferenzierung”
Bereitstellung von 2021
Differenzierungs- - Einigung auf fest etablierte
material fir alle Wochenplanarbeit (seit 2015)
Klassen/koordinier - Austausch mit Riickmeldung bei
ter Austausch den kollegialen Hospitationen
innerhalb des -Sprachforderkonzept (seit 2015)
Kollegiums - Erarbeitung von fachbezogenen
Kriterien fiir guten Unterricht (2016)
- Fachkonferenz DAZ (seit 2017)
Konzeptverankerung - Aktionstag zum Erstellung - Projektwoche ,, Afrika“
interkultureller Bildung | Thema Frieden eines - Patenkind

am

Weltkindertag

Konzepts fir
interkultu-

relle Bildung

- Speisen aus andern Landern auf
Schulfesten

- Herkunftslander (Arbeitsplan
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Sachunterricht)

Medienkompetenz

erweitern

- Schilermedien-
training Klasse 4
(Sommer 2023)

- Einbindung der
Laptops in den
Unterricht nach
technischer
Einbindung durch
die

Samtgemeinde

- Aktualisierung des Medien-
konzepts (2022)

- Ausstattung mit Laptops (2015)

- Einbindung in das Netz der
Samtgemeinde Bardowick (2015)

- Schulinterne Fortbildung zur
Digitalisierung und dem Einsatz von

Tablets im Unterricht

- Schiilermedientraining und
Elterninformationsabend (seit 2014)
- Smartboardschulung (2017)
- Ausstattung mit Smartboards in 8

Klassenrdumen (2019)

Intensivierung der
Kooperation mit

Institutionen und

regelmaRige Evaluation

Jubildumsfeier
des Schulvereins
als Kartoffelfest

07.10.2022

Etablierung von
Leseférderung
durch
Ehrenamtliche

aus dem Ort

Erarbeitung eines
Konzepts zur
Zusammenarbeit
mit dem

Kinderhaus

Suche von
Kooperations-
partnern fiir den

Ganztag

-Kindergarten: Jahresplan mit fest
vereinbarten Veranstaltungen, bei
denen die Kindergartenkinder die
Schule kennenlernen, regelmaRiger
Austausch durch gemeinsame
Besprechungen zwischen
Kindergarten und Schule (seit
Frihjahr 2010), Elternabende)

- Kuckuck: Nutzung der Biicherei
einmal wochentlich (seit 2012)
-RegelmaRiger Austausch mit
anderen Grundschulen der
Samtgemeinde und

weiterfihrenden Schulen (seit 2006)

Gesundheitserziehung

erweitern

Schulhof- und
Gebaudege-
staltung nach dem
Konzept , Bewegte

Schule” in Bezug

Bewegungs-
freundliche
Ausstattung
der Flure

und

- Einrichtung eines , Entspannungs-
bereichs im Flur“ (2014)

- Durchfiihrung eines
Bewegungstages zum Kennenlernen

unterschiedlicher Sportarten (seit
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auf den Ganztag

(bis 2026)

Optimierung
des
AuBengelan

des

2014)

- EinfUhrung eines Erndahrungstages
mit gemeinsamen
selbstzubereitetem Schulfrihstiick
und Evaluation des Tages (seit 2013)
- Unterrichtseinheit ,,Gesunde
Erndhrung” in Klasse 3 mit
Erndhrungsfiihrerschein

und Kochen mit den Landfrauen
(seit 2014) bzw. seit 2021 Projekt
,Gelbe Tomaten”

- SCHILF ,,Entspannungsiibungen”
(2014/16)

- Konzept ,,Gesundheitserziehung”
(seit 2014)

- Stille Pause (seit 2015)

- SCHILF ,,Musik im Schulalltag”
(2016)

- Aktion Schulobst (seit 2016)

- Projekt ,,Schule 2000“:
Gesundheits-forderung und
Pravention in der Grundschule (seit
2016)

- Aktionstag ,, Bewegte Schule (2017)
- Konzept ,Bewegte Schule” (seit
2017)

- Ausstattung der Klassenraume mit
Stehtischen, Hokkis und Matten

- SCHILF ,,Bewegungsimpulse im
Unterricht” und , Lehrergesundheit”

(2018)
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Fortlaufende
Entwicklungs-

schwerpunkte

Implementierung
festgelegter Basiskompe-
tenzen fir jede

Klassenstufe

Evaluation und
evtl. Uberarbei-
tung der
Methoden

- Trainingskonzept zum Erwerb von
Basiskompetenzen und
,Trainingslandkarte” in allen

Klassenrdumen (seit 2013)

Weiterentwicklung und
Fortbildung im Bereich

,Arbeitsschutz”

- Busschule
Erstklassler*inne
n (Herbst 2021)

- DLRG-
Auffrischung der
Rettungsfahigkeit

1. Hilfe Kurs alle
drei Jahre (2023)

- Erstellung eines
Sicherheitskonzepts (seit 2011)

- Fortbildung mit der Polizei (2015)
- Ergdnzung um den Bereich Amok

(2015)

fir den - Schulung ,,Umgang mit dem
Schwimm- Feuerléscher” (2014)
unterricht - Fortbildung ,,Niemand ist zu klein
ein Helfer zu sein” (2 Lehrer*innen)
2015)
-Auffrischung der Rettungsfahigkeit
(2021)
Sicherung der positiven | Kartoffelfest - Zirkusprojekt (seit 2021)
Schulgemeinschaft durch |07.10.2022 - Schulausflug zum

gemeinsame Projekte

Weihnachtsbasar
09.012.2022
-SCHILF
,Gewaltfreie
Kommunikation”
02.-04.03.2022
-Streitschlichter-
ausbildung

Klasse 3

Schlittschuhlaufen (seit 2012 alle 4
Jahre)

- Schullied (2013)

- Schulfest (seit 2014 alla 4 Jahre)

- Konzept Erlebniszeit (seit 2015
jedes zweite Jahr)

- Projektwoche Afrika mit Musical-
Auffihrung (seit 2016 alle 4 Jahre)
- Weihnachtsbasar mit Basteltag

(jahrlich seit 2012)
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- Uberarbeitung der Schulregeln
(2022)
- Lied des Monats seit 2021

Soziales Lernen ausbauen

- Erlebnisfest
(Herbst 2022)
Ausgestaltung
des Konzepts
,Erlebniszeit”

- Streitschlichter-

ausbildung

Elternbefragung

-Praventionsprojekte (seit 2007)

- Streitschlichter (seit 2010)

- Leitfaden zum Umgang mit
Unterrichtsstérungen (2013)

- Regelmaliger Klassen- und
Schilerrat (seit 2014)

- Konzept Soziales Lernen (2015)

- Durchfiihrung einer
Schiilerbefragung mit Auswertung

(2015)

Ganztagsschule

Raumplanung mit
der

Samtgemeinde

Ausgestaltung des
Konzepts
Umsetzung nach
Baumalinahmen
voraussichtlich ab

2026

Einrichtung einer Steuergruppe
Beratung und Unterstlitzung seitens
der Landesschulbehérde
Zusammenarbeit mit dem
Schultrager

Erstellung eines Konzepts bis Ende

2021

9. Anmerkungen

Das Schulprogramm ist in einem fir alle transparenten und strukturierten Prozess mit grofRem

Konsens erarbeitet worden. Die Schule hat in den letzten Jahren intensiv an mehreren Bausteinen

gearbeitet, z. B. an der Erarbeitung des Schulprogramms und an verschiedenen Konzepten. Dabei

traten immer wieder neue Arbeitsbereiche in den Vordergrund. Das gelebte Schulprogramm ist

standigen Veranderungen unterworfen.
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